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关于印发 《无锡市陶瓷艺术专业技术

资格考核办法》的通知

市各有关单位 :

现将《无锡市陶瓷艺术专业技术资格考核办法》印发给你们 ,

请贯彻执行。执行中有关问题,请与无锡市职称部门联系。

无锡 保障局

9日
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无锡市陶瓷艺术专业技术资格考核办法

第一条 根据省委办公厅、省政府办公厅《关于深化职称制
度改革的实施意见》(苏办发 〔2018〕 5号 )及 《关于分类推进

人才评价机制改革实施方案》(苏办发〔2019〕 21号 )文件精神 ,

突出以能力和业绩选拔人才的原则,扎实推进职称分类评价制度

的实施,引 导和促进我市陶瓷行业健康发展,结合我市陶瓷艺术

特点,特制定本办法。

第二条 凡从事陶瓷艺术制 (创 )作 ,在报评晋升高级及以
下专业技术资格时,均应参加由相应职称部门统一组织的考核。

申报工艺美术的需参加专业理论考核和技艺考核,申报乡土人才

的需参加技艺考核。乡土人才转评相应级别的工艺美术专业技术

资格时,应参加专业理论考核。

第三条 晋升中级 (含 )以上级别专业技术资格人员的专业
理论考核、技艺考核,由 无锡市职称部门统一组织实施;晋升初

级的考核工作由宜兴市职称部门组织实施。

第四条 技艺考核评分专家由相应的职称部门组建评分专
家库,按照以老带新原则随机抽取。评分专家实行回避制度,评

分专家有近亲属、师徒或其他直接利害关系人参加考核的,应 当

申请当次评分回避。中级 (含 )以上级别的评分专家库由无锡市

职称部门负责组建,初级的考核评分专家库由宜兴市职称部门负

责组建,并按有关规定实行动态调整。

第五条 专业理论考核包含基本的专业理论知识和专业技
2



能。专业理论知识的考核内容主要为:工艺美术、陶瓷、艺术等

方面的简史,茶文化、宜兴陶瓷等方面的基础理论常识。采用闭

卷考试的方式。

专业技能考核内容为:制壶类考核制图、素描;陶塑类考核

绘画、素描;陶瓷装饰类考核书法、绘画。

考试大纲由相应职称管理部门根据情况动态发布。

专业理论考核总分为 100分 ,其中专业理论知识占40分、

专业技能的两项各占30分共 60分。合格标准:专业技能两项均

不低于 18分 ,且总分不低于 60分。成绩合格者方可参加技艺考

核,合格证书三年有效。

第六条 技艺考核根据申报专业特点,制 壶、陶塑、陶刻、

均陶堆花、泥绘等专业申报人员须进行现场操作。对于青瓷、精

陶、美彩陶等采用代表作考核办法,申报人员可将代表作 (附工

艺及创意介绍 )送评分现场,并配各视频录像。

视频要求必须本人全身入镜,各环节录像详细清晰,各环节

视频时长 1分钟,原则上视频总长不超过 5分钟。具体环节及流

程为:造型设计一成型工艺展示—装饰 (刻 画或上釉 )工艺展示

一烧成工艺展示—完整作品展示。

技艺考核总分为 100分 ,由评分专家按技艺、制作工艺、创

新等要素进行评分 (保 留一位小数点 ),合格成绩三年有效。

第七条 技艺考核的有关要求
1.为充分体现陶瓷艺术传承性及多样性,申 报中级制壶专

业技术资格的,报名时每人提供 3件不同造型作品的照片并由申
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报人员编号,其 中 1件在职称部门发布的作品中选取。考核的作

品要求是本人没有参加过低一级职称考核的作品。

申报高级制壶专业技术资格的,每人提供 5件不同造型作品

的照片并由申报人员编号,考核的作品要求是本人没有参加过低

一级职称考核的作品。

其他专业的在技艺考核报名时要附 3件作品照片并由申报
人员编号。

在现场考核时由考生代表随机抽取 1件作品照片进行现场

操作。

2.泥料 (仅限于块泥 )及制作用具由考生自带 ;
3.陶刻、泥绘、堆花等装饰类考生,自 带空白坯体,陶刻、

泥绘要求字、画两项齐全,配置均衡合理,字数 100字左右 ;

4.中级技艺考核时间为 2天 ,高级技艺考核时间为 3天。

考生在规定的考核时间内完成考核作品,且完成的作品必须与抽

取的照片上的作品一致,否则不予评分。

第八条 根据申报评委会及申报类型不同,分为工艺美术正
常申报、工艺美术破格申报、乡土人才有学历有台阶申报、乡土

人才无学历 (含 乡土人才无台阶 )申报 4种类型,不 同类型的报

评人员,其现场技艺考核分值排名应符合下列要求方可提交相应

评审委员会参加评审。

1.工艺美术正常申报的,其技艺考核分值排名,中级、高

级须分别在参加当年度工艺美术实际参加技艺考核总人数的前

75%、 70%。
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2.工艺美术破格申报的,其技艺考核分值排名,中级、高

级须分别在参加当年工艺美术实际技艺考核总人数的前 55%、

50%。

3.乡 土人才有学历有台阶申报的,其技艺考核分值排名 ,

中级、高级须分别在参加当年乡土人才实际技艺考核总人数的前

45%、 40%。

4.乡 土人才无学历 (含乡土人才无台阶 )申 报的,中级、

高级须分别在参加当年乡土人才实际技艺考核总人数的前 35%、

30%。

第九条 技艺考核评分实行专家实名制,采取背对背形式进
行独立打分。邀请专家人数 10人以内 (含 )的 ,在综合评分时

去掉一个最高分和一个最低分,其余平均分作为考评对象的技艺

考核得分;邀请专家人数 10人以上的,在综合评分时去掉两个

最高分和一个最低分,其余平均分作为考评对象的技艺考核得

分。

同一种类型的同一档次报评人员,如出现技艺考核分值相同

时按并列处理。

第十条 专家应恪守职责,公正评分,不得打极端分。职称
部门将对各专家评分的结果存档分析,作为对被邀请参加技艺考

核专家实行动态考核、遴选专家的依据。

第十一条 为确保专业理论考核和技艺考核的公正、公平 ,
由相应的职称部门邀请纪检 (监察 )部 门全程参与监督。

第十二条 考核成绩可登录无锡市人力资源和社会保障局
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网站的
“人事考试专栏

”
的
“
成绩查询栏

”查询。

第十三条 在考核中,考生有下列行为之一的,考核成绩无
效,两年内不得报考。

1.偷看他人答卷或抄袭答案的;

2.请人代考或代人考核的;

3.所带制作用具违反规定的;

4.调换作品或带所制作品半成品进场的;

5.所制作的作品违规留有标记的;

6。 违反考核规定,不听监考老师劝告的;

7.弄虚作假而取得技艺考核资格的;

8.有其他违纪违规的。

第十四条 考生制作的作品在专家评分结束后,由考点通知
考生取回。

第十五条 初级技艺考核办法由宜兴市职称部门参照本办
法制定,报市职称部门备案后组织实施。

第十六条 本办法自发文之日起执行。原《关于印发 (无锡
市陶瓷艺术专业技术资格技艺考核办法〉的通知》(锡人社职

〔2016〕 24号 )停止执行。本办法由无锡市职称部门负责解释。

无锡市人力资源和社会保障局办公室
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